
 

 

 

 
 المهنية والصحة السلامة سياسة

 

 ولهذا تقدمها، التي الصلة ذات والخدمات وأصولها وطلابها موظفيها وحياة وسلامة صحة حماية تجاه ملتزمة الخبيرات في البريطانية المدرسة

.الأعمال. أداء من يتجزأ لا جزءا تعتبر المهنية والصحة السلامة بأن تؤمن المدرسة فإن الغرض



 التأكيد خلال ومن المستمر، التحسين خلال من الخبيرات في البريطانية المدرسة في المهنية والصحة للسلامة المميز الأداء تحقيق يمكن بأنه نؤمن

:التالية: الأمور على

 الموارد بتوفير القيام ، تحقيقها أجل من وتسعى المهنية، والصحة السلامة وأهداف مستهدفات ومراجعة ومراقبة بإعداد ملتزمة العليا الإدارة أن​.1

.المهنية. والصحة للسلامة المناسبة

 استغلال تعزيز خلال من المهنية، والصحة السلامة معايير عن عملائنا رضا وتخطي تحقيق على تركز التي المعايير، أعلى مع تتطابق خدماتنا​.2

.الصحة. على مخاطر وجود عدم تضمن التي والمنتجات والمواد العمليات وتوظيف الموارد

.والزوار. والمقاولين والعامة وطلابنا موظفينا صحة تهدد التي والأمراض إصابات أي حدوث لمنع الوقاية تدابير اقصى باتخاذ نلتزم​.3

.الموظفين. ورفاه صحة تعزيز أجل من نسعى​.4

 أبوظبي مركز نظام عمل إطار متطلبات ذلك في بما المهنية، والصحة بالسلامة يتعلق فيما والرقابية القانونية الاشتراطات جميع مع الامتثال​.5

 المتطلبات وبقية المهنية، والصحة السلامة لنظام المحددة والاشتراطات أبوظبي، في والمعرفة التعليم دائرة ومتطلبات المهنية، والصحة للسلامة

أنشطتناعلللوالقابل/المحددة/والقابلة الأخرى

.المهنية. والصحة السلامة إدارة نظام وتوفير العمل، بيئة على المخاطر تحديد​.6

.دائم. بشكلٍ التحسين تحقيق أجل من المهنية والصحة السلامة إدارة نظام في موظفينا وإشراك والمستمر، الفعال والتواصل والتعليم التدريب​.7

.مستقبليا. المتغيرة الظروف مع وتتناسب مُحدثة تبقى بحيث المهنية والصحة  السلامة سياسة مراجعة يتم​.8

.الطلب. على بناء وللعامة الصلة، ذات للأطراف متاحة المهنية والصحة السلامة سياسة​.9

 والصحة للسلامة الإيجابية الثقافة ترويج أجل من وذلك المصلحة، أصحاب الأطراف وبقية الرقابية والسلطات والموردين العملاء مع التواصل​.10

.المهنية.

 

 إجراءات ومع لدينا، المعتمدة المهنية والصحة السلامة بسياسة الأوقات جميع في ممتثلون وموظفيهم، ومقاولينا شركائنا إلى بالإضافة موظفينا، إن

.العمل. وتعليمات
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